Ну что, про няню? Миллион раз уже писано-переписано о том, как искать няню, и кому она нужна. Стоит набрать в любом поисковике слово «няня» и выпадет куча ссылок на полезные сайты и агентства. Я, конечно, читала кучу статей и рекомендаций специалистов, но когда сама стала выбирать няню, все равно наступила не на одни грабли. 

Начнем с того, что няня – явление неизбежное, если вы живете в Москве и у вас тут нет бабушек и дедушек. Сидеть в декрете три года может далеко не каждая. На это способна только женщина, которая всегда была прирожденной домохозяйкой, но до появления ребенка не могла себе в этом признаться.  Отдавать ребенка в детский сад слишком рано тоже не хочется, да и не всегда получается. Мне не повезло – я не домохозяйка по натуре, и даже не домоседка, поэтому меня колбасит при одной мысли о том, что мой декретный отпуск может затянуться до стандартных трех лет. Бабушек и дедушек в Москве у нас нет. Поэтому няня – мой вариант.   Итак, когда дочке исполнилось семь месяцев, я договорилась со своим работодателем о том, что буду работать дома на полставки, и начала искать няню. Сначала, конечно, решила искать няню через знакомых. Мы нашли девушку-студентку, младшую сестру одной моей знакомой. Она подрабатывала у нас по три-четыре часа 3-4 раза в неделю за 60 рублей в час. Замечательная девушка, очень милая, но, конечно, неопытная в обращении с малышами. Я почти никогда не оставляла ее одну с ребенком, благо острой необходимости в этом тогда не было. К сожалению, к лету у нашей студентки-няни начались экзамены, а потом каникулы, и мы остались на лето без няни. Летом мы кое-как перебивались здесь, потом уезжали  с дочкой к бабушкам в Ижевск, но настала осень, и пришлось снова искать няню. Снова кинулась по знакомым. Не вышло. Потом  развесила объявления по микрорайону. Тоже безрезультатно. Пришлось обращаться в агентство. Денег жалко, но куда деваться. 

Все агентства делятся на две категории: те, которые берут за подбор плату, равную одному месячному окладу няни и те, которые берут за подбор стандартную таксу, независимо от того, сколько вы намерены платить няне. Конечно, при втором варианте, агентство не настолько заинтересовано в том, чтобы продать вам няню подороже, но минимальные ставки по Москве все равно примерно одинаковые – 100 рублей в час.  Искать няню на полдня труднее, чем на полный рабочий день, и стоит такая няня, как правило, дороже. Однако, по своему опыту могу сказать, что в первое время лучше все-таки, чтобы няня работала у вас часа по 3-4 в день, и желательно, чтобы вы в это время тоже были дома и контролировали ситуацию. Хотя бы первый месяц. 

Агентство я выбрала по принципу такому: чтобы был приличный сайт в интернете, и чтобы было недалеко ехать на собеседование с кандидатами. Но мне повезло – в том агентстве, где мы подбирали няню, мне предложили вообще присылать кандидатов на дом. Я сразу же могла посмотреть, как общается кандидатка с моим ребенком и как она реагирует на нашу квартиру (очень скромную надо сказать). Позже договор они тоже прислали мне с курьером. Очень удобно. 

Я искала няню-не москвичку. У них меньше запросы и меньше гонора. В возрасте 35-50 лет. С высшим педагогическим образованием и опытом работы в дошкольных учреждениях. Как оказалось потом, высшее образование может оказаться неоконченным высшим, а опыт работы воспитателем в детском саду в лохматом 1985 году тоже считается…. А то, что няня не москвичка и вовсе может означать кучу проблем. 

Например, наша няня на собеседовании сказала, что живет в Подмосковье в общежитии. Через две недели я узнала, что это за общежитие такое: загородный дом сдается буквально по углам всем желающим. То есть, в одном доме проживает 30 человек, которые платят по 3 тыщи рублей в месяц за койку. Отгадайте с трех раз, кто эти 30 человек? Правильно, таджики и прочие разнорабочие, которые спят по 5 человек в одной комнате, удобства на всех одни – на улице. Наша няня, как оказалось, жила в предбаннике!!!!!!!!! Я была в шоке. Следующие грабли: если человек всю жизнь прожил очень бедно, то ему, как оказалось, неведомы некоторые правила гигиены современного общества. Например, человек не моется с мылом каждый день, не пользуется дезодорантом и носит несколько дней подряд одну и ту же одежду. А если при этом человек еще и ездит в электричках и метро, то есть, потеет, пардон, неоднократно за день, а на следующий день опять потеет в этой же кофте, то представляете, как этот человек пахнет? Я уж не говорю о том, что провинциальная застенчивость мешает человеку спросить, как пользоваться техникой. Поэтому, если я забывала микроволновку перевести в обычный режим подогревания, няня могла запросто «подогреть» обед в режиме разморозки.  При всем этом, наша няня (а она до сих пор пока у нас работает) – очень добрая, порядочная и аккуратная женщина. Моя дочка ее очень хорошо приняла и с радостью с ней остается, когда я ухожу по делам. В общем, через месяц мучений и терзаний, я решила, что с няней нужно провести воспитательную беседу. И если беседа не даст нужного  результата, то с няней расстаться, несмотря на все ее положительные качества и отличный контакт с ребенком. Беседа далась нам обеим нелегко – обсуждать такие деликатные вопросы, как личная гигиена, вообще неловко, но это неловко вдвойне, если элементарные вещи приходится объяснять человек, который по возрасту годится тебе в матери. С той беседы прошло уже больше месяца. Няня переехала жить в другое место и снимает более приличное жилье. Она обновила свой гардероб и никогда не ходит в одном и том же два дня подряд. Моя дочка ее радостно встречает по утрам. Я, правда, подумывала найти другу няню – на полный день, с хорошим опытом работы, с оконченным высшим образованием, но вот теперь думаю…. От добра добра не ищут. Теперь в нашем доме детские вещи всегда аккуратно выглажены и разложены по полочкам, в детском уголке впервые за год воцарился порядок. Я спокойно могу заниматься делами и работой.  Мой ребенок всегда одет по погоде и накормлен, радостно встречает няню по утрам и легко остается с ней дома. Разве не это главное? А научить ребенка читать, писать и вышивать крестиком – работа мамы, а не няни. 

